


BOLOGNA SURECI NEDIR?

» Hedef; AYA'nin (Avrupa Yiksekodgretim Alani)
olusturulmasi

form sureci
uluk Esasl”




a BOLOGNA SURECININ HEDEFLERI
B

~ Kolay anlasilir ve birbiriyle karsilastirilabilir
yuksekogretim diploma ve dereceleri olusturmak (bu
amag dogrultusunda Diploma Eki uygulamasinin
gelistirilmesi)

» Yuksekogretimde lic asamall derece sistemine
gecilmesi

~ Avrupa Kredi Transfer ve Biriktirme Sistemini (AKTS)
uygulamak




a BOLOGNA SURECININ HEDEFLERI
B

~ Odrencilerin ve dgretim elemanlarinin hareketliligini
saglamak ve yayginlastirmak

~ Yuksekogretimde kalite glivencesi sistemleri agini
uygulamak ve yayginlastirmak

» Yuksekogretimde sosyal boyutu gelistirmek ve
ogrencilerin aktif katiimini saglamak

» Yuksekogretim Yeterlikler Cercevesi'ni olusturmak



My BOLOGNA SURECININ GELISIMI
il

~ Bologna Deklarasyonu, 1999 (29 ulke)

~ Prag Bildirgesi, 2001 (32 ulke, Turkiye'nin katilimi)

~ Berlin Bildirgesi, 2003

~ Bergen Bildirgesi, 2005

~ Londra Bildirgesi, 2007 (46 ulke)

~ Leuven Bildirgesi, 28-29 Nisan 2009 (46 Bologna ulkesi +10)
~ Glion Deklarasyonu, Haziran 2009

~ Viyana Deklarasyonu, 12 Mart 2010



"
B
1999

2011

1. Kolay anlasilabilir ve karsilastirilabilir bir akademik derece sistemi
e 2/3 kademeli yliksekdgretim sistemi (Lisans, Yiksek Lisans, Doktora)

e Kademeler arasi gegcis (lisanstan ylksek lisansa, yuksek lisanstan
doktoraya)

e Ulusal yeterlilikler Cercevesi

2. Kalite guivencesi
e Avrupa ilke ve standartlari ile uyumlu Ulusal Kalite Glivence Sistemi
e Ogrenci Katilimi
e Uluslararasi Katilim

3. Diplomalarin ve 6grenim siirelerinin taninmasi
e Diploma Eki (DS: Diploma Supplement) verilmesi
e Lizbon Tanima Sdzlesmesinin uygulanmasi
e AKTS (ECTS: European Credit Transfer and Accumulation System)
uygulanmasi
4. Yasam Boyu Ogrenme
e Tecrtibeye dayali yeterliliklerin taninmasi

5. Ortak Dereceler
e Ortak derecelerin olusturulmasi ve taninmasi



Np BOLOGNA SURECININ ISLEYISI
il

= Uluslararasi Dizey
»  Bakanlar Konferansi (iki yilda bir kez toplanir)

. Bologna Izleme Grubu (BFUG)

»  BFUG Yiriatme Kurulu

BFUG Calisma Gruplari
~ Bologna Durum Degerlendirmesi (Stocktaking) Calisma Grubu
~ Bologna Yeterlilikler Cerceveleri Calisma Grubu
~ Sosyal Boyut Calisma Grubu, vb.

- Bologna Seminerleri

v

= Ulusal Duzey:
YOK, Ulusal Ajans ve Bologna Uzmanlar Turkiye Ulusal Takimi

= _Kurumsal Duzey:
Yliksekogretim Kurumlari, BEK (Bologna Esglidiim Komisyonu)



" KURUMSAL DUZEY-MUGLA UNIVERSITESI
B

1. BEK olusturulmasi

Prof. Dr. Yusuf Ziya ERDIL — BEK Baskani
Prof. Dr. Aysel UGUR — Uye

Prof. Dr. Sahabettin YALCIN - Uye

Dog. Dr. Naci Emre ALTUN - Uye

Yrd. Doc. Dr. Melek ALTIPARMAK KARAKUS- Uye
Yrd. Dog. Dr. Sevki KOMUR - Uye

Yrd. Dog. Dr. Oguz AKPOLAT - Uye

Yrd. Dog. Dr. Yavuz CIFTCI - Uye

Ogr. Gér. Omer KOC - Uye

Ogr. Gor. Demet KUTUCUOGLU - Uye
Uzm. Melis TUNCAY KAHVECIOGLU - Uye
Hale ISIK — Uye



n KURUMSAL DUZEY-MUGLA UNIVERSITESI
B

2. Yonetmelik degisikliklerinin yapilmasi

- Onlisans programlarinin biitiinciyle Bologna
Stureci’ne uyumlu hale getirilmesi

~ lisans, lisansdstd yonetmelik degisikilikleri

3. TYYC'ne uygun mifredat revizyonu



My TURKIYE'DE YASAL GERGEVE
il

= 6111 Sayih Kanun ile 2547 Sayili yasada yapilan degisiklikler m. 44-a:

“Ders kredileri, Yilksekogretim Kurulunca ilgili programin yer
aldig1 diploma diizeyi ve alan i¢in yliksekogretim yeterlikler
cercevesine gore belirlenen kredi araligi ve ogrencilerin
calisma saati goz oniinde tutularak yuksekogretim
Kkurumlarinin senatolar: tarafindan belirlenir. Ilgili diploma
programini bitiren 6grencinin kazanacagi bilgi, beceri ve
yetkinliklere o dersin katkisini ifade eden 6grenme
kazanimlari ile acik¢a belirlenmis teorik veya uygulamal1 ders
saatleri ve 6grenciler icin ongoriilen diger faaliyetler icin
gerekli calisma saatleri de g6z oniinde bulundurularak
yuiksekogretim kurumlarinin senatolar1 tarafindan belirlenen
ilkeler cercevesinde ders kredileri hesaplanir.”
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Yiksekogretim Ulusal Yeterlilikler Komisvonu tarafindan b cnan Tarkive

Yiksekdgretim Yeterlilikler Cercevesi (TYY() Tiitkive Temel Alur  Yeterlilikleri
olusturulmas: ¢alismalan ile ilgili ekteki rapor eiriisiildii

Yapilan goriismeler neticesinde:

1.

2

Ll

EK:

TYYC Temel Alan Calisma Gruplarmdan e=len Temel Alan Y ererlilh ammlanmn
Ekte yer aldign sekliyle kabul edilmesine,

TYYC olusturma agamalan kapsaminda belirlenen takvim dogrulmsunda 2010 yih
sonuna kadar agilmas1 dngdriilen TYY( webh sitesinin http:/awalivyeyvok.gov.tr
adresinden kullamima acilmasmna.

Ekte yer alan yeterlilik tanmimlarinin stiz konusy internet sayiesands ver almasy ve
yeterlilikler ile ilgili tiim calbigmalann, gincellemelerin ve Jduvuriiann bu sayfa
tzerinden yiirlitiilmesine,

Yiiksekdgretim sistemimizde meveut tiim meslek vitksekokulu, vl scbokul. fakilte ve
lisansiistii programlarimin temel alanlara gire dadithnn ile ilgili calismalann aym
internet sitesi izerinden giincelleme cahismalarnmn devam eunesine

TYYC kapsaminda tammmlanmis olan yeterlilik tiirlerinden meslel i yveterliliklen
ile MYO baglamindaki vyeterliliklerin ISCED temel alanlanna  oiire tanimlanma
calismalannin devam etmesine,

TYYC kapsamindaki tamimlamalarin siirekli ivilestirme g¢absmalan dogrultusunda
gincellenmesine,

Daha 6nce yapilmis olan TYY( takvimi dogrultusunda, Anadolu, (2mir Ekonomi,
Karadeniz Teknik ve Sakarya iiniversitelerinin pilot uygulama korumlan olarak
belirlenmesi, bu tiniversitelerin 2011 Haziran avi itibariyle u gulama calismalanim
(tammlanmis alan yeterliliklerini kapsavacak selilde) tamom!amocr; diger wim
yitksekdgretim kurumlarinim da en geg Arahk 2012 ve kadar uoonlon o calismalanm
tamamlamasina,

karar verildi.

Temel Alan Yeterlilikleri Alan Tanumlarma iliskin listeler (20111 . Genel Kurul

Giindem Dosyasinda bulunmaltadir.)



TURKIYE'DE YASAL CERCEVE- yok Tarafindan

Belirlenen Is Takvimi

TYYC Olusturuima Asamalan Tamamlama Tarihi
Sureci baslatmak i¢in karar alinmasi Nisan 2006
Sureci baslatmak icin karar alinmasi Nisan 2006
Calisma takviminin olusturulmasi 2006
Slrrecin organizasyonu 2006 - 2008
Cercevenin tasarimi Kasim 2008

Kismen Mayis 2009
Cergevenin onaylanmasi

Tamamen Ocak 2010
idari organizasyon Subat 2010
Cergevenin yiiksekogretim programlari Pilot diizeyde uygulama Aralik 2010
diizeyinde uygulanmasi Tiim kurumlarda uygulama Aralik 2012
Yeterliliklerin TYYC'ye dahil edilmesi 2010 - 2015
Cercevenin Avrupa Yeterlilik Cerceveleri ile uyumlulugunun belgelendirilmesi 2010 - 2012

TYYC Web sitesinin olusturulmasi ve yayinlanmasi 2010



DAT REVIZYOL!




ll TEMEL KAVRAMLAR

« Ogrenme Kazanimlari:

Bir 6grenme slirecinin tamamlanmasinin
ardindan 6grenenin neleri bileceginin, neleri
kavrayacaginin ve neleri yapabileceginin
acik, gozlenebilir ve olculebilir bicimde
tanimlanmasidir.



o TEMEL KAVRAMLAR
mill

= Program Yeterlikleri:
~ Mezuniyete kadar kazanilmasi gereken bilgi, beceri
ve yetkinlikler

~ Program yeterlikleri olusturulduktan sonra
programin icerigi, yapisi, dersleri ve 6grenme
kazanimlari olusturulur.

» Alan Yeterlikleri esas alinarak belirlenmelidir.



1

TEMEL KAVRAMLAR

Is Yiikii: Ogrencinin hedeflenen 6§renme
kazanimlarina ulasabilmek icin dersle ilgili olarak yaptig
calismalarin timuddur. (laboratuar, sinavlar, proje
odevleri, atolye dersleri, sinava hazirlik vs. )

1 donemlik is yuku=30 (AKTS)=750-900 saat
1 akademik yil icin is yuku=60 (AKTS)=1500-1800 saat
1 (AKTS)=25-30 saat



i TEMEL KAVRAMLAR
mill

= Avrupa Kredi Transfer ve Biriktirme
Sistemi (AKTS)-European Credit Transfer
and Accumulation System (ECTS):

» Ogrenme kazanimlari ve is yiki esas alinir
> “Odrenci Odakli” bir sistem



TYYC DUZEYLERI ICIN 4
TOPLAM KREDI VE IS YUKU ARALIGI

TYYC Diizeyleri icin Toplam Kredi (AKTS) ve Ogrenci Calisma Yiikii Araliklari

(Bir akademik egitim-égretim yil1 60 kredi (AKTS ) ve 1500-1800 saat is yiikii esas alinarak hesaplanmustir)

TOPLAM OGRENCI

. - SURE TOPLAM KREDI (Ak7s) ~ SAHISMA YUKU
TG, (Dl A=i{HER (Yil) (Y1l x 60 Kredi-AKTS) (B

[1 kredi (AKTS)=
25- 30 saat]
8. DUZEY 4,500 - 5.400
(DOKTORA) 925 HED = 20 6000 - 7.200
7. DUZEY 2.250 - 2.700
(YUKSEK LiSANS) by =2 2= 3.000 - 3.600
?Li[s)%?)( 4 240 6.000 - 7.200
2, P73 2 120 3.000 - 3.600

(ON LISANS)



PROGRAM/MUFREDAT REVIZYONUNDA DIKKATE
W ALINMAST GEREKEN BAZI YENI HUSUSLAR-I
]

~ Her bir donem icin (lisanststu tez asamasi dahil)
belirlenecek olan is yuki; 30 Kredi (AKTS)

» Mufredatta “0” kredili dersin olmamasi, her turlt dersin
kredisinin olmasi gerekliligi

~ Temel Bilgi Teknolojileri dersinin mufredattan
cikarilmasi; yliksekodgretim kurumlarinin inisiyatifinde



PROGRAM/MUFREDAT REVIZYQNUNDA DIKKATE
ALINMASI GEREKEN BAZI YENI HUSUSLAR-II

Bilgisayar okuryazarligi ve yabanci dil bilgisi;
alanlardan beklenen bir yeterlik

%25 secmeli ders



T�m tablolar_pdf\TYY� ��letme ve Y�netim Bilimleri Temel Alan� Yeterlilikleri.pdf
T�m tablolar_pdf\TYY� ��letme ve Y�netim Bilimleri Temel Alan� Yeterlilikleri.pdf

PROGRAM/MUFREDAT REVIZYONUNDA DIKKATE
Mg ALINMAST GEREKEN BAZI YENI HUSUSLAR- IIT
]

. Universitede tiim programlardan kontenjan dahilinde
ders alabilme olanaginin saglanmasi

(HAVUZ mmmp TUM UNIVERSITE)
-~ Ozel ilgi alani derslerine sinir getirilebilir ; Danismanlik

» Kredi (AKTS) miktari ile ders lcretlendirmesi arasinda
bir iliski yoktur.



1
B

MUFREDAT REVIZYONU YOL HARITASI

Program yeterliklerinin belirlenmesi

Derslerin ve ders 6grenme kazanimlarinin
belirlenmesi

Ders is yuku ve kredilerinin belirlenmesi
Donemlik is yukiunun belirlenmesi

Ders 6grenme kazanimlarinin ve program
yeterliklerinin karsilastiriimasi

Program Revizyon Formuna eklenecek olan Ders
Bilgi Formunun doldurulmasi

Program Revizyon Formunun doldurulup ilgili
komisyonlardan gecirilerek Universite MUfredat
Komisyonu’'na gonderilmesi



1. PROGRAM YETERLIKLERININ
BELIRLENMESI

Izey Yeterlikleri
Yeterlikleri
oterlikleri



http://www.tyyc.yok.gov.tr/?pid=33
http://www.tyyc.yok.gov.tr/?pid=48

PROGRAM YETERLIKLERININ BELIRLENMESI
ORNEK-ISLETME PROGRAMI YETERLIKLERI

1

10

11

12

Isletme alaninda problem ¢dzmeyi bilmek, analitik ve biitiinsel bir bakis acisina sahip olmak ve stratejik
disiinmeyi prensip haline getirmek

Isletme alaninda edindigi bilgi ve becerileri elestirel bir yaklasimla degerlendirmek, yasam boyu 6§renme
yaklasimini benimsemek, bilgilerini yenilemeye ve stirekli gelistirmeye yonlendirmek

Isletme alaninda 6grendiklerini firma/kurum biinyesinde analiz etmek, yorumlamak, diisiincelerini ve
sorunlara iliskin ¢coziim Onerilerini yazil ve s6zll olarak aktarmak

Isletme alaninda 6grendigi kavram ve diistinceleri, ulusal ve uluslararasi boyutta yorumlamak, karsilastirmals
ve disiplinler arasi analiz yapip uygulamak

Is hayatinda kalite ve tiretkenlik ilkelerini bilmek ve uygulamak

Inovatif/yaratici ve yenilikci distinmek, Ogrenilen bilgileri sadece benzer durumlara degil, yeni ve
alisiimamis ortamlara da uygulamak

Liderlik vasiflarini kazanmak ve basari ile uygulamak

Bireysel ve ekip Uyesi olarak sorumluluk almak, acik fikirli, elestiriye acik, yapici ve 6zguven sahibi olmak,
etkin ve verimli calismak

Bulundugu bélgenin ekonomisini ¢cok iyi tanimak, hem yerel hem de kiresel disintp, 6grenileni uygulamak

Is etiginin dederlerine uymanin geregini 6ziimsemek, isletme alani ile ilgili verilerin toplanmasi,
yorumlanmasi, duyurulmasi ve uygulanmasi asamalarinda her sart altinda toplumsal, bilimsel ve etik
degerlere sahip olmak ve uygulamak

Bir yabana dili kullanarak isletme alani ile ilgili bilgileri izlemek ve meslektaslari ile iletisim kurmak
(“"European Language Portfolio Global Scale”, Level B1)

Isletme alaninin gerektirdigi diizeyde bilgisayar programlari ile birlikte bilisim ve iletisim teknolojilerini
kullanmak (“European Computer Driving Licence”, Advanced Level”)



2. DERSLERIN VE DERS OGRENME
KAZANIMLARININ BELIRLENMEST

erslerin belirlenmesi
ogrenme kazanimlarinin belirlenmesi




DERS OGRENME KAZANIMI
L ORNEK - EGITIM BILIMINE GIRIS

- Bu dersin sonunda 6grenci;

Meslek kavramini aciklar.

Ogretmenlik mesleginin dzelliklerini siralar.

Sinif ve okul gevresini tanimlar.

Egitimin sosyal, politik ve ekonomik temellerini aciklar.

Egitimin bazi alanlarla (psikoloji, felsefe, hukuk, ekonomi) iliskilerini
yorumlar.

Turk Egitim Sisteminin yapisi ve genel isleyisini érnekler.
Egitimde alternatif bakis acilarini karsilastirir.




OGRENME KAZANIMI NASIL iFADE EDILIiR?

. Ogrenci bu dersin sonunda;
...aclklar
orumlar




3. DERS IS YUKUNUN, KREDILERIN (AKTS) VE DONEM
Mg [S YUKUNUN BELIRLENMEST
il B

~ Belirlenen ders 6grenme kazanimlarina ulasabilmek
icin gerekli is yukunun (ders is yuku) belirlenmesi ve
belirlenen ders is ylklnun sonucunda ortaya cikacak
olan kredilerin (Ak7s) belirlenmesi

» Donemlik is yukinun belirlenmesi



T�m tablolar_pdf\AKTS Kredilendirilmesi �rne�i.pdf
T�m tablolar_pdf\AKTS Kredilendirilmesi �rne�i.pdf
T�m tablolar_pdf\AKTS Kredilendirilmesi �rne�i.pdf
T�m tablolar_pdf\AKTS Kredilendirilmesi �rne�i.pdf
T�m tablolar_pdf\AKTS Kredilendirilmesi �rne�i.pdf
T�m tablolar_pdf\d�nem_y�k� tablosu.pdf

y
4 DERS OGRENME KAZANIMLARININ VE PROGRAM OGRENME
KAZANIMLARININ KARSILASTIRILMASI

MUGLA UNIVERSITESI

Dersler ile Program Yeterlikleri Matrisi

PROGRAM YETERLIKLERI

DERSLER Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 Y7 Y8 Y9 Y10 Y11 Y1z Y13 Y14 Y15
Ders 1
Ders 2
Ders ...
Ders ...
Ders ...
Ders ...
Ders ...
Ders ...
Ders ...
Ders ...
Ders ...
Ders (n)
Iliski Agirhigh | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0: Hic iliski yok, 1: En Diisiik, 2: Diisiik, 3: Orta, 4: Yiiksek, 5: En Yiiksek

Dersler ve yeterlikler, satir/sutiin ekleyerek ve silinerek, programdaki ders ve kazanim sayisina gére ayarlanabilir.




L 5. PROGRAM REVIZYON FORMUNUN DOLDURULMASI
C

» Program Revizyon Formuna eklenecek olan Ders Bi
Formunun doldurulmasi

gram Revizyon Formu’nun doldurulma:
onlardan gecirilerek Universite MU
1 gonderilmesi



T�m tablolar_pdf\Ders Bilgi Formu.pdf
T�m tablolar_pdf\Ders Bilgi Formu.pdf
T�m tablolar_pdf\PROGRAM REV�ZYON FORMU.pdf

MUFREDAT/PROGRAM REVIZYONU IS PLANI

Tarih Arahgi Yapilacak Is Isi Yapacak Birim/Birimler

Ekim 2011 Rehber dokiiman hazirlanmasi UIK/BEK Baskanlig

Ekim-Kasim 2011 BEK’e (Mugla Univers.i.te"si Bo.lo.gna Esgiidiim Komisyonu) . )
sunum yapilmasi ve goriislerinin alinmasi UIK/BEK Baskanligi
Senato’ya sunum yapilmasi ve es zamanli olarak resmi yazi

K -Aralik 2011 .

astm =aral ve rehber dokiimanin birimlere génderilmesi UIK/BEK

Calismaya baslayan biitiin birimlerdeki gorevli kisilere

Aralik 2011-Subat 2012 .(Fa%kult? Sel?reterl ve Ogretim elemanlarllna) istek ve .
ihtiyac lizerine sunum yapilmasi ve teknik destek UIK/BEK

verilmesi

Basili ve elektronik kopya halinde kaydedilmis
29 Subat 2012 calismalarin Uluslararasi iliskiler Koordinatorliigii

; : Birimler ve BEK
bilinyesinde toplanmasi

Universite Program Komisyonu tarafindan gerekli

Mart 2012 ) . . . .
incelemelerin yapilmasi BEK ve Universite Program Komisyonu
| Nisan 2012 Gerekli diizeltmelerin yapil ‘
1san SrexLauze HOeenit yaprinas: BEK/Birimler/Universite Program Komisyonu
S Egitim-Ogretimin bitmesiyle birlikte tiim lisans ve

lisanstistii programlarin Senato’dan gegmesi BEK ve Universite Senatosu




Iletisim.

Mugla Universitesi

Uluslararasi Iliskiler Koordinat6rligi
Internet Adresi: www.intoffice.mu.edu.tr
E-posta: intoffice@mu.edu.tr

Telefon: 211 1961-1852-1960






